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ACTA N°
FECHA: Bogot4, 27/03/2026
HORA: 16:30
LUGAR: Jardin Emma y Antonio
TEMA: Bienestar Laboral — Integracion.

ASISTENTES: Talento Humano

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo general
2. Integracion

3. Cine

4. Cierre

En el marco de las estrategias institucionales orientadas al fortalecimiento del bienestar
laboral y la promocion de ambientes saludables, se llevé a cabo una jornada de
integracion dirigida al talento humano, la cual tuvo como eje central una experiencia de
cine, pensada como un espacio de esparcimiento, reflexibn y fortalecimiento de
habilidades personales y colectivas.

La actividad inici6 con una bienvenida a los participantes, en la que se resalt6 la
importancia de generar estos espacios que favorecen el equilibrio emocional, la
motivacion y el sentido de pertenencia dentro del equipo de trabajo. Posteriormente, se
dio apertura a la proyeccién de la pelicula seleccionada, la cual permitié a los asistentes
disfrutar de un momento de relajacion, desconexion de las labores diarias y encuentro en
un ambiente diferente.

Durante la jornada, se promovié un ambiente de respeto, participacion y sana
convivencia, en el que cada uno de los asistentes pudo compartir desde la escucha, la
observacion y la interaccion con sus compaferos. Este tipo de experiencias favorecen la
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construccion de relaciones laborales mas cercanas, fortaleciendo la confianzay el trabajo
colaborativo.

Como parte del espacio de bienestar, se realizé un compartir, en el cual se ofreci6 a los
participantes una deliciosa hamburguesa acompafada de gaseosa, generando un
momento adicional de integracion, dialogo y disfrute colectivo. Este espacio permitié
fortalecer la comunicacion informal, propiciando un ambiente de cercania y
reconocimiento entre los integrantes del equipo.

Al finalizar la proyeccion, se desarrollé un espacio de reflexion grupal, en el cual se
abordaron temas relacionados con las habilidades socioemocionales y laborales, tales
como:

« Laimportancia del trabajo en equipo para el logro de objetivos comunes.

e« La comunicacion asertiva como herramienta fundamental en la convivencia
laboral.

« El reconocimiento de las habilidades individuales y su aporte al colectivo.

o Laempatiay el respeto como base de las relaciones interpersonales.

o La resolucion pacifica de situaciones y el manejo adecuado de emociones en el
entorno laboral.

Durante este didlogo, los participantes tuvieron la oportunidad de expresar sus opiniones,
percepciones y aprendizajes, generando un intercambio enriquecedor que permitio
fortalecer la conciencia sobre la importancia del bienestar integral en el desempefio
laboral.

La actividad se desarroll6 en un ambiente armonico, evidenciando una participacion
activa, disposicion positiva y alto nivel de compromiso por parte del talento humano. Los
asistentes manifestaron satisfaccién frente a la jornada, resaltando la importancia de
continuar promoviendo este tipo de espacios que contribuyen al fortalecimiento del clima
laboral y al bienestar emocional.

Conclusiones:

« Se fortalecieron los vinculos interpersonales entre los miembros del equipo.

o Se promovié el desarrollo de habilidades sociales, comunicativas y emocionales.

e Se generod un espacio de esparcimiento que aporta al bienestar integral del talento
humano.
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« Se favorecio la reflexion sobre la importancia del trabajo en equipo y la convivencia

armonica.
e« Se evidencid la necesidad de dar continuidad a este tipo de estrategias
institucionales.

Compromisos:

« Continuar promoviendo espacios de bienestar laboral de manera periédica.

o Fortalecer las estrategias de comunicacién y trabajo colaborativo dentro del
equipo.

e Incentivar la participacion activa del talento humano en futuras actividades.

Anexos: Fotografias

Realizada por: Engie Marcela Fagua Rativa — profesional de atencién a la primera
infancia.
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18 A Y | : 1 MANIPULADOR DE ) |
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LIDIA JANID BEJARANO PINZON ce 1024473333 JI EMMA Y ANTONIO GENERALES CONTRATISTA Janidbejarono@gmail com 2 | »)
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JENNY ROCIO TORRES cc 1031127553 JIEMMA Y ANTONIO GENERALES CONTRATISTA jennyrocio2702@gmail com _&\A\j_ﬁ
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